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Saludo Alcalde

Queridos amigos y amigas de San Nicolás:

Les saludo con mucho cariño en la segunda cuenta pública de mi periodo. Lo hago con eterna gratitud por la 
confianza de elegirme como su Alcalde para dirigir esta hermosa comuna.

La cuenta pública anual y como lo establece la Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades, es un ejercicio en 
el que debemos dar cuenta al Concejo, a la Sociedad Civil y a todas las organizaciones de la gestión anual de la 
Municipalidad.

Han sido dos años de un arduo trabajo, por lo que debo agradecer a quienes nos han acompañado durante este 
periodo. Primeramente, a nuestro Concejo Municipal, quienes han colaborado y apoyado las diferentes iniciativas,  
proyectos e inversiones, y tengo la confianza que continuaremos aportando para el desarrollo de nuestra comuna.

A cada uno de los funcionarios y funcionarias de los diferentes departamentos y unidades municipales, a las y los 
dirigentes y sociales de las diversas organizaciones, con quienes hemos llevado a cabo el mayor esfuerzo para llegar 
con inversión, proyectos e iniciativas a distintos rincones de la comuna.

Intensas jornadas de trabajo enfocadas en la gestión de recursos ha sido nuestro primer paso para mejorar la calidad 
de vida de nuestros habitantes en distintas áreas que veremos en esta presentación. Sin duda, hemos avanzado 
bastante, pero falta mucho más. No debemos escatimar en esfuerzo cuando se trata del bienestar de nuestra gente, 
sobre todo de quienes más necesitan ayuda. Por este motivo, quiero invitar a todos nuestros vecinos y vecinas, a los 
dirigentes, a los funcionarios y a los concejales a seguir colaborando con esta gestión, porque sólo así logramos más 
y mejores oportunidades para el desarrollo de la comuna.

Quiero que San Nicolás sea una comuna para todos, más honesta y con más participación. Elementos que debemos 
ampliar y consolidar, desafío para lo cual estamos gobernando, seguir trabajando en conjunto, escuchando las 
voces de la ciudadanía e incorporando todas las miradas. Hoy San Nicolás es mejor que ayer, un lugar donde todos 
tenemos cabida y nadie sobra. Hoy San Nicolás es una comuna para todos.

Víctor Hugo Rice Sánchez
Alcalde Municipalidad de San Nicolás
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NOMBRE 
PROGRAMA                            

FAMILIAS 
BENEFICIADAS

MONTO

- Programa co-aporte pago matrícula 11 $ 1.154.820

- Programa beca municipal 2021
1er semestre 128

$48.200.0002do semestre 113

- Programa habitabilidad 282 $56.400.000

- Programa compra artículos 
farmacéuticos y postrados 711 $51.961.900

- Canastas familiares 124 $4.340.000

- Hogar estudiantil 3 $3.680.000  

- Devolución pasajes y otros 260 $7.134.380 

- Programa invernaderos 1 $218.600

- Programa aporte de exámenes 327 $22.193.640

- Aportes servicios fúnebre 7 $1.800.000

100 100
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- Pensiones básicas solidarias de vejez postuladas (pbsv) 2

- Pensión garantizada universal 55

- Pensiones básicas solidarias de invalidez postuladas  (pbsi) 45

3- Aporte solidario invalidez postuladas (apsi) ips

- Pensiones para menores de 18 años con discapacidad 
mental postuladas

15

- Bono por hijo 19

- Informes sociales a otras instituciones tribunal, afp, 
fundación integra, delegación presidencial, gobernación, 
entre otros.

20

155- Informes sociales para ayudas sociales

1.356- Certificados departamento social y convenios

279- Visitas domiciliarias por programa de habitabilidad

41- Visitas domiciliarias beca municipal

328Visitas domiciliarias por otros casos o seguimiento
de familias
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SOLICITUDES APROBADAS 1.677

SOLICITUDES REPROBADAS 120

1.797TOTAL SOLICITUDES

RECURSOS HUMANOS $ 5.200.000

MATERIALES DE OFICINA $ 187.737

$ 5.887.737TOTAL PROYECTO

EQUIPOS INFORMÁTICOS $ 500.000
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ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL $ 30.244.800

PROGRAMA EJE $ 732.000

INICIATIVA LOCAL $ 2.600.000

ADJUDICACIóN DE PROYECTO PARA 
$ 2.600.000EJECUCIóN DE INICIATIVA LOCAL

EJECUCIóN INICIATIVA LOCAL EN CONJUNTO CON CONSULTORA GAP BENEFICIANDO 
A 25 EMPRENDEDORAS DE LA COMUNA.

80 POSTULACIONES PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO “YO EMPRENDO SEMILLA”

25 INSCRIPCIONES AL TALLER DINÁMICA FAMILIAS PRODEMU

ENTREGA DE 20 FEI ( FORMULARIO SOLICITUD DE CEDULA DE IDENTIFICACIóN)
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DÍA DE LA  DISCAPACIDAD
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OMIL
Oficina Municipal de Intermediación Laboral

La OMIL tiene como objetivo promover el desarrollo de un sistema de intermediación colaborativo a 
través de una oferta coordinada de servicios de calidad acorde a trayectorias laborales de las 
personas y a los desafíos productivos de las empresas, de acuerdo con las necesidades de 
desarrollo local.

Es un  organismo técnico  que en forma gratuita relaciona la oferta y demanda de trabajo, otorgando 
información y orientación para el empleo y la capacitación. Al mismo tiempo, es la puerta de 
entrada de los programas sociales relacionados con Empleo y capacitación que ejecuta el Estado.
Las Oficinas Municipales de Información Laboral, dependen administrativamente de las 
municipalidades y aquellas que tienen convenios vigentes con SENCE, cuentan con asistencia 
técnica para apoyar su gestión, sin embargo su génesis está en el Ministerio del Trabajo y Previsión 
Social.

La comuna de San Nicolás en el año 2011 firma el convenio de Fortalecimiento OMIL línea general, el 
cual tiene como finalidad el financiamiento de iniciativas tendientes al desarrollo y fortalecimiento 
de instrumentos, procesos y acciones de intermediación laboral para grupos vulnerables en cuanto 
a sus posibilidades de acceso al mercado laboral.

El enfoque de gestión del riesgo centra su abordaje en la capacidad de respuesta de las personas 
ante situaciones de vulnerabilidad social, enfatizando en la cantidad, calidad y diversidad de activos 
que pueden movilizar para prevenir, afrontar o reaccionar ante un riesgo, siendo los más relevantes 
los activos físicos, financieros, humanos, sociales y ambientales. Desde este enfoque, el rol de las 
políticas públicas consiste en el fortalecimiento o diversificación de estos activos a través de las 
siguientes estrategias: 

Procesos y Acciones 
de Intermediación Laboral 

El sistema de intermediación laboral busca organizar el funcionamiento de las OMIL en torno a la 
provisión de servicios estandarizados por SENCE, bajo patrones internacionales. Estos servicios 
están organizados en procesos primarios y procesos de soporte. A su vez, los procesos primarios se 
dividen en acciones que están orientados a personas y empresas, según se detalla en el siguiente 
esquema: 
Por proceso se entiende una serie de tareas y/o actividades desarrolladas en una secuencia lógica 
y predeterminada, vinculados entre sí para transformar insumos en bienes o servicios. Cada 
proceso está integrado por un conjunto de acciones que se interrelacionan en forma lógica y que 
son necesarias para producir resultados. 

$ 11.275.339
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Oficina De Protección De Derechos De Infancia
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PRESUPUESTO: $38.900.000
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Dirección de 
Obras Municipales

La Dirección de Obras de la Municipalidad de San  Nicolás tiene como objetivo procurar el desarrollo urbano de 
la comuna, a través del cumplimiento de la Ley General de Urbanismo y Construcción,  de las ordenanzas 
correspondientes, encargado de otorgar permisos reglamentarios para la ejecución de obras de edificación y 
urbanización de la comuna, además de aprobar las subdivisiones de predios urbanos y urbano-rurales.  

Por otro lado, es la unidad encargada de otorgar los certificados reglamentarios para la recepción de las obras.

Departamento encargado de ejecutar proyectos de obras de construcción y urbanización de responsabilidad 
municipal y aquellos situados en bienes nacionales de uso público cuya administración le corresponde.
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TERMINO DE BODEGA MUNICIPAL ALCANTARILLAS MONTE ATRAVESADO

MEJORAMIENTO PUENTE DE MADERA CONSTRUCCIóN REFUGIOS PEATONALES

ACCESO UNIVERSAL SEDE JJVV LUCUMAVIDA 
NORTE

REVESTIMIENTO INTERIOR COMEDOR
SEDE JJVV LUCUMAVIDA NORTE
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CONSTRUCCIÓN SERVICIOS HIGIÉNICOS
SEDE JJVV HUAIHUE

CONSTRUCCIÓN ALCANTARILLA
SECTOR LILAHUE

PINTADO DE ESPACIOS PÚBLICOS
EN GENERAL

HABILITACIÓN SEDE OFICINA 
QUIERO MI BARRIO

HABILITACIÓN PATIO INFANTIL
SALA CUNA LOS ENANITOS

RECONSTRUCCIÓN GRADERIAS
CANCHA CHANGARAL
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MANTENCIÓN PISCINA MUNICIPAL 
TEMPORADA 2022 / 2023
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LEY DE  APORTE  AL ESPACIO  
PÚBLICO N° 20.958 

La ley de N° 20.958 vigente desde el 18 de Noviembre de 2020, que establece un Sistema de Aporte 
al Espacio Público, es un mecanismo alternativo para que los proyectos que generen crecimiento 
urbano por densificación, cumplan con la obligación establecida en el artículo 70 de la LGUC.

Dicha obligación se refiere a ceder terrenos o al aporte al espacio público, a través de un aporte 
equivalente al avalúo fiscal del porcentaje del terreno. Durante el año 2022, en la Municipalidad de 
San Nicolás, no se han cedido terrenos, solo aportes que alcanzan  la suma de $ 809.539 (adjunto 
planilla con ingresos detallados 2022 y lo acumulado 2020-2021)  La Municipalidad de San Nicolás, 
no cuenta con Plan de Inversiones en Infraestructura de Movilidad y Espacios Públicos (PIIMEP) 
como lo señala la Ley, y que estos dineros sean utilizados para obras específicas.

Se sugiere que el Municipio desarrolle  este  Plan de Inversiones en Infraestructura de Movilidad y 
Espacio Público, tal como lo señala la ley 20.958, en el artículo 176 de la LGUC impone a las 
municipalidades el deber de elaborar un PIIMEP con la finalidad de establecer una cartera 
priorizada de proyectos. 

TOTAL   RECAUDADO  AÑO  2022 

 $809.539.-
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Dirección UDEL,
Rentas y Patentes

2905 2022
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La Unidad de Desarrollo Económico desarrolla diversas actividades de apoyo a los microempresarios de la 
comuna y quienes tienen deseo de emprender algún negocio. El año 2022 caracterizado por el inicio de la 
recesión post pandemia se apoyó a personas que buscaban desarrollar el autoempleo. 
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Costo Total: M$3.361.392

Ejecución de Obras: 16 meses
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INICIATIVA DE 
INVERSIóN

Conservación 
Emergencia Escuela 

Dadinco

Conservación 
Emergencia Escuela 

Lajuelas, 

Plaza Activa Escuela 
Lajuelas 

Conservación 
Emergencia Liceo 

Bicentenario de 
Excelencia 
Polivalente

Conservación 
Emergencia Escuela 

Puente El Ala, 

Conservación 
Escuela Puente 

El Ala, 

Diseño Reposición y 
Relocalización Sala 
Cuna y Jardín Infantil 

Los Enanitos 
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FECHA

14/05/2022

CARATULADO

FISCO DE CHILE/ILUSTRE 

MUNICIPALIDAD DE SAN 

NICOLÁS

TRIBUNAL

1º Juzgado de Letras de San Carlos

ROL

T-9-2022

C-159-2022
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15 Juicios  
31 Investigaciones

Sumarias  
2    Sumarios
           Administrativos  
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N° SESIóN ORDINARIA

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55

SESIONES DE
CONCEJO MUNICIPAL 2022

ASISTENCIA

100%
100%
100%
100%
100%
100%
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CIFRAS CARABINEROS DE CHILE 
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Fecha Informe: 16 ENE. 2023 Hora: 09:43

I MUNICIPALIDAD DE SAN NICOLAS 69.140.800-0

Resumen del Informe

Monto Total de Impagos No registra montos impagos

Total Documentos
Impagos

No registra documentos impagos

Avalúo de Propiedades M$ 4.205.146

Avalúo fiscal al Semestre 2 - 2018. El número de propiedades y el monto total de

avalúo fiscal correspondiente a las propiedades

Avalúo de Vehículos
No se cuenta con información

del monto del avalúo de
vehículos

Avalúo de vehículos a Febrero de 2019. Aquí se muestra el número de vehículos

Indicador de Riesgo

que la empresa posee

999

Puntaje calculado al 16 ENE. 2023

Nota: Puntaje de acuerdo a Ley 19.628 sobre Protección de Datos de

Carácter personal.

Tamaño de Empresa

Microempresa

Identificación de la Empresa

RUT 69.140.800-0

Razón Social I MUNICIPALIDAD DE SAN NICOLAS

Nombre Fantasía MUNICIPALIDAD DE SAN NICOLAS

Dirección Actual CALLE ARTURO PRAT 202 SAN NICOLAS, CHILLAN, NUBLE

+56 09 93596463

+56 42 2561416

+56 09 91401271

Teléfonos

El presente Informe Comercial no puede ser utilizado en procesos de selección de personal, admisión pre-escolar, escolar o de educación superior, atención médica de urgencia o postulación a un cargo
público, conforme a la Ley 20.575. Fuentes: Bases de datos Equifax, Información Pública, Diario Oficial, Aportante Boletín Dicom, Servicio Nacional de Aduanas, Boletín de Informaciones Comerciales,

Dirección del Trabajo, Poder Judicial. La data contenida en el Informe se ajusta la Ley No 19.628 y su modificación contenida en la Ley No 19.812.
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Certificado de Deuda

I MUNICIPALIDAD DE SAN NICOLASNOMBRE

ARTURO PRAT Nº:202, SAN NICOLAS, SAN
NICOLAS

SAN NICOLAS

69.140.800-0

DIRECCION

RUT

COMUNA

ESTE RUT 69.140.800-0 NO REGISTRA DEUDA

14:34

La Institución o persona ante quien se presenta este certificado, podrá verificar su autenticidad en www.tgr.cl, ingresando el número del código de
barra que se indica en certificado.

(Liquidada al: 10-04-2023)

El Servicio de Tesorería certifica que de acuerdo al estado de la Cuenta Única Tributaria no se registra deuda asociada a este RUT 69.140.800-0.

IMPORTANTE

Emitido a las:

Página 1 de 1

Fecha de Emisión del Certificado: 10-04-2023

DOCUMENTO NO VALIDO PARA PAGAR EN INSTITUCIONES RECAUDADORAS

001SD202310030344310





Gestión 2022
Cuenta Pública

Municipalidad de San Nicolás

Juzgado de 
Policía Local
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