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MAT.: Informa Excusas segtin Reglamento del Articulo 45 de
la Ley N° 20.422, sobre cumplimiento de dotacién anual
institucional de personas con discapacidad o asignatarias de
una pension de invalidez.
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DE : VICTOR HUGO RICE SANCHEZ.
ALCALDE DE LA COMUNA DE SAN NICOLAS.

A . DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD.

Junto con saludar, me dirijo a usted en el contexto de la Ley N°20.422 que
establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con
discapacidad, cuyo Reglamento del Articulo 45 en su articulo 10 especifica que "...a lo menos un
1% de la dotacién anual deberan ser personas con discapacidad o asignatarias de una pensién de
invalidez de cualquier régimen previsional, en cumplimiento a la obligacién del inciso segundo
del Articulo 45 de la ley N°20.422", agregando en su articulo 12 que las instituciones podran

excusarse del cumplimiento de la obligacién sefialada, mediante razones fundadas.

En funcidn de lo anterior, nuestra institucién se excusa de dar cumplimiento a lo sefialado en el
citado articulo 10 del reglamento, para el periodo enero — diciembre 2022, debido a las siguientes

razones:
a) No contar con cupos disponibles en la dotacién de personal.

Nuestro municipio y sus servicios traspasados no contaban con cupos disponibles en la
dotacién de personal a la fecha de declaracién del formulario, ya que la dotacién
municipal no ha sido modificada en el ultimo periodo. Por lo cual no se han generado

nuevas vacantes durante el periodo a declarar para ser provistas.
b) La falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos.
Durante el periodo 2022 se realizé un Llamado a Concursos Publicos para Proveer el Cargo

de Directivo grado 9 E.M.S donde se presentaron 8 postulantes, ninguno de ellos

declararon que estuvieran dentro del marco legal de la ley 20.422 vy que acreditaran su
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situacion mediante su credencial de discapacidad o que fueran asignatarias de una
pension de invalidez de cualquier régimen previsional, es por ello que no se cuentan con

registros del proceso con dicha informacién.

Sin otro particular, se despide atentamente,
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Alcalde de San Nicolas
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Distribucién: C.c. Oficina de Partes, C.c. Unidad de Recursos Humanos, C.c. Casilla digital del

Servicio Nacional de la Discapacidad: oficinadepartes@senadis.cl
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Municipalidad San Nicolds
Departamento de Salud

CERTIFICADO

CLAUDIA SUSANNE CHACANA ALVAREZ, Directora del
Departamento de Salud Municipal de San Nicolas, certifica que:

De acuerdo a Dotacion aprobada por el Servicio de Salud
Nuble para el Departamento de Salud Municipal afio 2022, no se considera
cargos para llamar a Concurso Publico, en los cuales se pudiese incluir
personas en situacion de Discapacidad para ejercer funciones en que la
naturaleza de estas sea compatibles con su condicién.

Por lo anterior, durante el afio 2022 no fue posible cumplir
con lo dispuesto en la Ley N°21.015 sobre Inclusién Laboral y su Reglamento
para el Sector Publico.

SAN NICOLAS, 26 de Abril de 2023.
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CERTIFICADO NRO. 0010

Katerin Quezada Figueroa, Encargada de Recursos Humanos de la Municipalidad de
San Nicolds, quien suscribe, informa que durante el periodo 2022 se realizé un llamado a
concurso publico para proveer el cargo Directivo grado 9 E.M.S., en dicho llamado se
presentaron 8 postulantes publicos donde no se presentaron postulntes que estuvieran
dentro del marco legal de la ley 20.422 y que acreditaran la situaciéon mediante su credencial
de discapacidad, es por ello que no se cuentan con registros del proceso con dicha
informacién.

Se extiende el presente certificado, a peticién del interesado para los fines que
estime pertinentes. '

ENCARGADA
DE RECURSOS

KATERIN QUEZADA FIGUEROA
ENCARGADA
UNIDAD RECURSOS HUMANOS

San Nicolas, 27 de abril de 2023.-
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