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APRUEBA BASE§ Y LLAMA A
CONCURSO PUBLICO PARA
PROVEER CARGOS QUE
INDICA.

SAN NicoLAs, |9 DIC. 2023
DECRETO N° 601 3.-

HOY SE DECRETO LO
SIGUIENTE:

VISTOS Y CONSIDERANDOS

a) La necesidad de proveer 2 cargos vacantes escalafon técnicos grado
13° E.M.S., uno producto de la renuncia voluntaria presentada por el funcionario municipal
que lo servia, detallado en el punto i) del presente acto administrativo y el otro por
obtencion de concurso publico en un cargo de grado y escalafon mis alto.

b) Lo dispuesto en la dispuesto en la Constitucién Politica de la
Reptblica de Chile, en su articulo N° 121 el cual sefiala que las Municipalidades para el
cumplimiento de sus funciones pueden crear o suprimir empleos, fijar remuneraciones,
establecer unidades y organos segun los parametros establecidos en la Ley N° 18.695.

()] El Titulo | de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales para la Administracién del Estado (LOCBGAE).

d) El DFL N°258 de fecha 20.09.1994, del Ministerio del Interior que
adecua, modifica y establece Planta de Personal de la Municipalidad de San Nicolas.

e) La Ley N°18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales, el cual, en los articulos N°10 y N°1 1, y en el titulo Il, parrafo 1°,
articulo N°15, se regula el ingreso a los cargos de planta en calidad de titular.

f) El Decreto Alcaldicio N°3255, de fecha 28.11.2012, el cual aprueba
el Reglamento Interno de la Municipalidad de San Nicolds, regulando la estructura
organizacional, asi como las funciones generales y especificas asignadas a cada una de las
unidades, manteniendo la coordinacion como principio clave del funcionamiento municipal.

g) El Decreto Alcaldicio N° 2156, de fecha 17.06.2019, que Aprueba

Reglamento Interno de Concurso Piblico de la Municipalidad de San Nicolas.

h) El Decreto Alcaldicio N°2156, de fecha 17.06.2019, que aprueba el
reglamento interno de concursos publicos.

i) El Decreto Alcaldicio N° 4354, de fecha 14.10.2022, que acepta la
renuncia voluntaria de Don Richard Antonio Inostroza, cédula de identidad N°
13.127.003-8, Técnico de Area Verdes, Aseo y Ornato, funcionario grado 13° EM.S,
escalafén técnico, de la planta de la Municipalidad de San Nicolas y que declara la vacancia
del cargo técnico grado 13° de la EM.S.

i) La Ley N°19.880 que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracién del Estado.
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k) El Decreto Alcaldicio N°1872, de fecha 29.06.2021, donde Asume
Cargo de Alcalde de la comuna de San Nicolis durante el periodo 2021 — 2024, Don
Victor Hugo Rice Sanchez.

1) La Sentencia de Proclamacién del Tribunal Electoral Regional (TER)
de Nuble dictada en Causa Rol N°193 - 2021,

m)  las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

DECRETO

I. LLAMESE, a concurso publico para proveer 02 cargos vacantes de la planta de la
Municipalidad de San Nicolas.

CODIGO ESCALAFON GRADO N° CARGOS
TE-OI TECNICO 13* EMS; 0l
TE-02 TECNICO 13 EMS. ol

il. APRUEBASE, las siguientes Bases de los Concursos Publicos de Antecedentes, para
2 cargos correspondiente al Escalafén Técnico grado 13° de la EMS,, para desempenarse
como:

- TE-0I - Técnico de Areas Verdes, Aseo y Ornato,
- TE-02 - Técnico Administrativo Contable.

BASES PARA CONCURSO DE ANTECEDENTES CARGOS TECNICOS
GRADO [3° MUNICIPAL

I. DESCRIPCION GENERAL

Segun lo dispuesto en el Articulo N°16 de la Ley N° 18.883 que aprueba el
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y en Ia Ley N° 18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades, se llama a Concurso Pablico de
Antecedentes para proveer los siguientes cargos:

TE - 01 TECNICO AREAS VERDES, ASEO Y ORNATO

Escalafén Técnico, grado 13° de la E.M.S., para desempefiarse como Técnico
de Areas Verdes dependiente del Departamento de Medio Ambiente, Aseo y
Ornato.

TE - 02 TECNICO ADMINISTRATIVO EN FINANZAS

Escalafén Técnico, grado 13° de la E.M.S., para desempefiarse como Técnico
administrativo en finanzas, dependiente de la Direccién de Administracién y
Finanzas.
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Iv.

Podran participar en el Concurso todas las personas que cumplan con los
requisitos sefialados en las presentes bases.

Se entenderi por postulantes vélidos a aquellos concursantes que cumplan con las
bases del llamado a concurso de antecedentes, y reunan los requisitos para

ingresar a la Administracién Pblica y no se encuentren afectos a causales de
inhabilidad.

Se entenderd por postulantes idéneos a todos aquellos, que ademas de cumplir

con los requisitos del llamado a concurso, aprueben las etapas del proceso de
seleccion.

Los concursos podran ser declarados total o parcialmente desiertos por falta de
postulantes idoneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningdn
postulante alcance el puntaje minimo definido para el respectivo concurso.

PRINCIPALES CUERPOS NORMATIVOS QUE REGULAN EL
PRESENTE CONCURSO.

1) Ley N° 18.695: Orginica Constitucional de Municipalidades y posteriores
modificaciones.

2) Ley N° 18.883: Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales y sus
posteriores modificaciones.

3) Ley N° 19.653: Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N®18.575, Orginica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado.

IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD.

MUNICIPALIDAD DE SAN NICOLAS

PROVINCIA: PUNILLA
REGION: NUBLE

R.U.T. N° 69.140.800-0

DIRECCION: ARTURO PRAT 202 — SAN NICOLAS
FONO: +569 8127 3905

CARACTERISTICAS DE LOS CARGOS.

CODIGO: TE-01.

PLANTA: TECNICOS.

GRADO: 13° EMS.

CALIDAD JURIDICA: TITULAR.

CARGO: TECNICO.

N° DE CARGOS: 0l (UNO).

DESEABLES: EXPERIENCIA EN MANEJO DE AREAS VERDES.
CONTAR CON CONOCIMIENTOS DEL TERRITORIO
COMUNAL.

ESTAR EN POSESION DE LICENCIA DE CONDUCIR.

CODIGO: TE-02.
PLANTA: TECNICOS.
GRADO: 13° EMS.
CALIDAD JURIDICA: TITULAR.
CARGO: TECNICO.
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N° DE CARGOS: 01 (UNO).

DESEABLES: EXPERIENCIA EN CONTABILIDAD Y FINANZAS.
CONTAR CON CONOCIMIENTOS EN SOFTWARES
CONTABLES.

EXPERIENCIA EN PAGO DE PROVEEDORES.

V. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO.

V.l Requisitos generales.

Los que sefala la Ley N°18.883 “Estatuto Administrativo para funcionarios

Municipales”, en su Articulos N° 10 y N° || en los cuales se indica que para ingresar a la
Municipalidad sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a)

b)

<)
d)

g)

Ser ciudadano;

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizaciéon, cuando fuere
procedente;

Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la Ley.

Certificado de antecedentes para fines especiales, en original y vigente;
No haber cesado en un cargo puiblico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas

de cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones;

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

La no presentacion de la documentacion exigida en el articulo N° 10 de la Ley N°

18.883, dara motivos a que el postulante quede fuera de las bases por lo que no se
consideraran sus antecedentes para el proceso de evaluacion.,

CONSIDERACIONES.

Los requisitos senalados en las letras a), b) y d) a excepcion de los registrados en
SIAPER de la Municipalidad de San Nicolas, deberan ser acreditados mediante
exhibicién de documentos o certificados oficiales auténticos, de los cuales se
dejara copia simple en los antecedentes.

Los requisitos establecidos en las letras c), e) y f), del punto anterior, se
acreditaran mediante declaracion jurada simple de parte de los postulantes. La
falsedad de esta declaracion hara incurrir en las penas del articulo N° 210 del
Cédigo Penal.

El requisito establecido en la letra d) se debe acreditar con certificado de titulo
profesional o técnico en original emitido por una entidad educacional acreditada,
que por la naturaleza del empleo exija la Ley.

V.1l Requisitos Especificos.

REQUISITOS ADICIONALES.
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TE-01.

a. Persona con Espiritu de Servicio Publico.

b. Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacién
superior del Estado o reconocida por éste, en el irea que la Municipalidad lo
requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el irea que la
municipalidad lo requiera, otorgado por una institucién de educacion del Estado o
reconocida por éste. En este caso, se requiere titulo técnico igual o similar a los
siguientes: Técnico Agricola, Técnico en Mantenimiento de Jardines, Teécnico en
Paisajismo, Técnico en Gestién de Medioambiente, Técnico en Areas Silvestres,
Técnico en Gestion y Conservacion de Areas Naturales, o similar.

TE-02

a. Persona con Espiritu de Servicio Publico.

b. Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacién
superior del Estado o reconocida por éste, en el drea que la municipalidad lo
requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el drea que la
municipalidad lo requiera, otorgado por una institucién de educacién del Estado o
reconocida por éste. En este caso, se requiere titulo técnico igual o similar a los
siguientes: Técnico en Contabilidad General, Técnico en Administracion, o similar.

VL. DE LA ENTREGA DE LAS BASES.

Los interesados podran retirar las bases en el Edificio Biblioteca Municipal, para
estos efectos, Municipalidad de San Nicolas, Oficina de Partes, ubicado en calle Balmaceda
I'15 — San Nicolds, entre el dia 03 de Enero, al 12 de Enero, ambos de 2024; y también
estaran a disposicion en el sitio web de la Municipalidad de San Nicolés.

VIl DE LOS POSTULACIONES.

Los interesados en postular deberdn presentar en sobre cerrado, dirigido al Sefior
Alcalde de la Municipalidad de San Nicolas, Don Victor Hugo Rice Sanchez, en el cual
debe indicarse “POSTULACION CONCURSO PUBLICO TE - 0l 6 TE - 02, GRADO
13°, MUNICIPALIDAD DE SAN NICOLAS”, acompafiando los Anexos y Formularios
respectivos; a contar del dia 03 de Enero al 12 de Enero ambos de 2024, en horario
de 09:00 a 13:00 horas y 14:00 hasta las 16:00 horas, en Oficina de Partes de la
Municipalidad, ubicado en Edificio Biblioteca Municipal, calle Balmaceda |15, esquina calle
Esmeralda, comuna San Nicolas.

Sera de responsabilidad de los postulantes cerciorarse que sus antecedentes sean
recibidos en la fecha indicada en el llamado a Concurso. Los antecedentes
presentados por los Postulantes no seran devueltos. Vencido el plazo de
recepcion de antecedentes, los concursantes no podran agregar nuevos antecedentes, ni
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retirar otros, salvo que se desista por escrito de su postulacién. Todos los documentos
seran recepcionados en sobre cerrado.

El funcionario de la Oficina de Partes, encargado para este efecto, certificara bajo
la firma, la fecha y hora de recepcién de los antecedentes, mediante certificado cuyo

original serd entregado al postulante, y la copia se anexara al sobre cerrado que se
entregara a la comision.

Se deberd incluir en el sobre lo siguiente:

Sefior Alcalde, Don Victor Hugo Rice Sanchez.

Postulacion Concurso Publico TE - 01 6 TE — 02, Grado 13°, Municipalidad
de San Nicolas.

Nombre del Postulante.
Correo electrénico.
Domicilio.

Teléfono.

¢ La mala rotulacién del sobre que no incluya los puntos indicados
anteriormente sera causal de no apertura de los antecedentes Y
dejara fuera de concurso a los interesados.

VIIL PRESENTACION DE ANTECEDENTES.

Las personas interesadas en postular deberén presentar:

a. Carta de postulacion dirigida al Sr. Alcalde de San Nicolds, Don Victor Hugo
Rice Sanchez, firmada por el postulante, indicando el cargo al cual postula
(Carta tipo proporcionada por la Direccion de Administracién y Finanzas —
Oficina de RR.HH, ANEXO N°I).

b. Curriculum vitae con los antecedentes personales, académicos, de capacitacion
y laborales.

c. Fotocopia Simple de la Cédula de Identidad por ambos lados.

d. Certificado de Situacién Militar al dia, cuando fuere procedente.

e. Certificado de titulo original (profesional o técnico), sefialado en los requisitos
generales y requisitos especificos, original o copia legalizada segin corresponde
al cargo que se postule.

f. Certificados que acrediten experiencia laboral extendidos por el respectivo
empleador o certificado de cotizaciones previsionales, donde se certifiquen los
anos desempefiados, los Decretos de nombramientos pertinentes y demas
antecedentes que acrediten la antigiiedad en el servicio publico o privado.

g. Certificados que acrediten otros estudios, cursos y/o capacitaciones.

h. Declaracion Jurada proporcionada por la Direccion de Administracion y
Finanzas, oficina de RR.HH (ANEXO N°2).

i. Certificados que acrediten experiencia.
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j- Copia de licencia de conducir.

La no presentacion de la documentacién exigida en el articulo N°10 de la Ley N°
18.883, dard motivos a que el postulante quede fuera de bases por lo que no se
consideraran sus antecedentes para el proceso de evaluacion.

El municipio se reserva el derecho de verificar la autenticidad de los documentos
presentados.

IX. BASES DE LOS CONCURSOS Y PRESENTACION DE
ANTECEDENTES.

Las bases de los concursos, se encuentran a disposicién de los interesados en la
pagina web www.municipalidadsannicolas.cl, a contar del dia 03 de Enero al 12 de Enero
ambos de 2024, en horario de 09:00 a 13:00 horas y 14:00 hasta las 16:00 horas en Oficina
de Partes de la Municipalidad, ubicado en Edificio Biblioteca, calle Balmaceda |15, esquina
calle Esmeralda, San Nicolas.

X. DE LA COMISION DE CONCURSO, SU CONSTITUCION Y
FUNCIONES.

El Comité de Seleccion estard integrado por tres funcionarios de alto nivel
jerdrquico que integren la Junta Calificadora y por la Encargada de Personal. En el caso de
la Municipalidad de San Nicolds esta conformada por los siguientes funcionarios o quien en
su oportunidad los subrogue o suceda en el cargo:

° Ricardo Neira Arias Directivo grado 7° E.M.S.
o Manuel Irribarra Parra Directivo grado 7° E.M.S.
o Rodrigo Jara Ferrada Directivo grado 7° E.M.S.
B Meliza Garcia Pérez Encargada de Personal.

Si por alguna circunstancia uno o mas de los funcionarios indicados no
pudieran estar presente para conformar la comisién, sera reemplazado por su
subrogante.

El Comité de Seleccion tendra las funciones de realizar los avisos necesarios:
recibir los antecedentes de los postulantes y emitir un informe fundado que detalle la
calificacion de cada postulante, ademas debera:

a) Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos establecidos.

b) Acordar los criterios complementarios en los rubros que se deberan calificar
seglin sus conocimientos.

c) Evaluar los antecedentes de los postulantes y asignar los puntajes
correspondientes.
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d) Verificar la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los antecedentes

e)

g)

h)

k)

XI.

presentados por los postulantes, en los casos que estimen necesarios.
Requerir informacion adicional de los postulantes que se estime pertinente, acerca

del comportamiento funcionario o profesional que pueda incidir en el futuro
desempefio del cargo.

Confeccionar listado de puntaje de los postulantes.
Resolver situaciones no contempladas en las bases, dejando constancia en actas.

La Comision asignara puntajes de acuerdo con las tablas que mas adelante se
indican.

El Comité podrad solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias a las
personas o entidades que tengan competencia en la materia consultada.

De los acuerdos de la Comisién, asi como de los puntajes asignados en cada rubro
y en total, con sus fundamentos, se dejara constancia en actas.

Revisados los antecedentes de cada postulante y asignados los puntajes, la
comisién confeccionarda un listado ordenado de las puntuaciones de manera
decreciente, el cual remitird al sefior Alcalde, junto a la terna para el cargo y el
acta correspondiente.

FACTORES QUE SE CONSIDERAN EN EL CONCURSO.

CRITERIOS DE EVALUACION DE ANTECEDENTES.

Los antecedentes de los postulantes se evaluardn conforme a la precedencia

jerarquizada establecida por la Carrera funcionaria consagrada en el Art. N°42 de la
Ley N°18.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidades, en los Articulos N°5, N°7 y
N°8 de la Ley N°18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, la
Politica de Recursos Humanos de la Municipalidad de San Nicolds y la jurisprudencia de
la Contraloria General de la Republica.

El Concurso Piblico se compondra de las siguientes etapas:

I. Admisibilidad de Antecedentes.
2. Estudios y Experiencia laboral.
3. Evaluacion Escrita y Entrevista Personal

Etapa |: Admisibilidad de los antecedentes.
Esta etapa sera revisada por la comisién instruida por el Alcalde.
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ETAPAS | CRITERIOS ITEM SUBFACTOR PUNTOS PORCENTAJE
Li : .
icencia o Cemﬁ;ado Tabla B
a) Estudios de Estudios requeridos
20%
Cursos de Tabla B Ponderado
Perfeccionamiento vy
Estudios y capacitacion
experienc
2 ia laboral Mayor experiencia
b) Experiencia o 100 puntos menor
) P En  municipalidades u P _s
Laboral = e experiencia 50
) otros servicios publicos :
atingente al puntos, sin 20 %
cargo experiencia 0 :
| Ponderado
Mayor experiencia
100 puntos menor
En empresa privada experiencia 50
puntos, sin
experiencia 0
Prueba de
conocimiento de |a
, | Normativa  Municipal
c) Evaluacién T P
Escrita gente. 40
(6 preguntas, 2 por
cada miembro de Ila
Comision).
Aptitudes Conocimiento del s
especifica Funcionamiento
3 s para el Interno Municipal.
) desempeii
o del (6 tas, 2 o
reguntas, or
d) Entrevista P g P
cargo cada miembro de la
personal, con
Comision).
preguntas
aplicadas por
g p Casos practicos
2 emkiee aplicables or la
Evaluadora de P P
Comision
Antecedentes
30
(3 casos, | por cada
miembro de la
Comision).
Tabla A.

Arturo Prat 202 — dafnicolas@gmail.com




‘0‘

s=N|COIdS

Municipalidad DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS| Municipalidad de San Nicolds
ANTECEDENTES ACADEMICOS Puntaje
TITULO O ESTUDIOS REQUERIDOS 70

CAPACITACION EN MATERIAS DE INTERES

MUNICIPAL 30
TOTAL 100X20%
Tabla B.

EXPERIENCIAS

La experiencia de mayor valor tendra 100 puntos, la
que servira de base para calcular las notas del resto de
los oferentes y el de menor experiencia tendra 50
puntos, el resto de las postulaciones se calculard
utilizando una funcién lineal entre estos dos valores, a
través de la funcion de la recta que pasa por dos
puntos.

Experiencia mayor 100 puntos
Experiencia menor 50 puntos
Sin experiencia 0 puntos
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N ETAPA FECHAS Y PLAZOS
I | Publicacion/Entrega de Bases. 03 de Enero de 2024.
Del dia 03 de Enero de 2024 al 12 de Enero de
2 | Consultas al Concurso. 2024, en horario de 09:00 a 13:00 horas y 14:00
hasta las 16:00 horas.
Del dia 03 de Enero de 2024 al 12 de Enero de
3 | Recepcion de Antecedentes. 2024, en horario de 09:00 a 13:00 horas y 14:00
hasta las 16:00 horas.
4 | Revision y Evaluacion de Antecedentes. I5 de Enero de 2024
5 | Citacién a Evaluacién Escrita. |5 de Enero de 2024
6 | Evaluacion Escrita a Postulantes Idoneos. |6 de Enero de 2024
7 | Entrevista Personal Comision Seleccionadora. |7 de Enero de 2024
8 Informe de Comisién  Seleccionadora Yl 8 de Enero de 2024
Propuesta de Terna.
9 | Resolucion del Concurso por Parte del Alcalde. I8 de Enero de 2024
10 | Asuncidn de Funciones. 22 de Enero de 2024

c. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO.

El Concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de

postulantes idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno de los
postulantes alcance el puntaje minimo, es decir 24 puntos en la Etapa 2 o cuando se
produzca alguna de las incompatibilidades sefialadas en la Ley N°18.883 Estatuto para
Funcionarios Municipales.

d. ETAPAS DE EVALUACION ESCRITA Y ENTREVISTA PERSONAL

Serd requisito indispensable para ser considerado en la Terna que se propondra
al Sr. Alcalde, haber realizado la Evaluacion Escrita y la Entrevista Personal.

Los postulantes que cumplan con el puntaje dispuesto, luego de la evaluacion
curricular, continuaran en las siguientes etapas del proceso. La evaluacién escrita y
entrevista personal, para estas categorias exclusivamente, considerara evaluar aptitudes
que demuestre el postulante frente al Comisién de Evaluacién, especialmente en las
que digan relacién con propuestas y conocimientos del cargo al que postula.

Se citard a evaluacién escrita y entrevista personal, por correo electrénico o
llamada de teléfono (al nimero registrado en la postulacion) a los postulantes
preseleccionados para el cargo, de acuerdo al cronograma del presente llamado a
concurso y ésta se realizara en la Municipalidad de San Nicolas, ubicada en Edificio
Biblioteca, calle Balmaceda |15, esquina calle Esmeralda, San Nicolds. Si debido a la
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cantidad de postulantes no se lograra entrevistar a la totalidad de estos, se continuara
el dia habil siguiente.

Aquellos postulantes que no se presenten o lleguen atrasados a una o ambas
instancias, seran descartados inmediatamente del proceso de este concurso.

XII. RESOLUCION DEL CONCURSO.

La Comisién propondra una terna al Sr. Alcalde, la que estara formada por los tres
postulantes con los mds altos puntajes. Si al conformar la terna se produjera un empate
entre mas de tres postulantes, se considerara el mayor puntaje en el rubro Antigliedad
Laboral en el Area Gubernamental o Municipal. Si persiste el empate, se considerara el
mayor puntaje en el rubro Capacitacion, especificamente en el item Capacitacién. Si aun
asi el empate continta, éste ser resuelto por la comisién del concurso.

Presentada la terna al Sr. Alcalde, este designari al ganador del concurso, pudiendo
ser cualquiera de los integrantes de la terna propuesta, por cada codigo postulado.

XIil. SELECCION Y NOTIFICACION.

El Sr. Alcalde, seleccionara a una de las personas propuestas en la terna,
procediéndose posteriormente a notificar en forma personal o mediante carta certificada
al seleccionado, quien deberd confirmar por escrito la aceptacion del cargo dentro de los
cinco dias habiles posteriores a la notificacién y acompaar en original los documentos
probatorios de los requisitos generales y especificos, dentro del plazo que se le indique, si
asi no lo hiciere, el Sr. Alcalde debera nombrar a alguno de los otros integrantes de la
terna.

Todo postulante, con el solo hecho de serlo, se declara conocedor de las bases del
concurso y por lo tanto se somete a lo establecido en ellas.

Toda situacién no prevista en las bases del concurso sera resuelta por la comisién
de concurso correspondiente, considerando el respeto a los principios de transparencia,
probidad, imparcialidad, objetividad e igualdad de los participantes.

Xlll. ACEPTACION DEL CARGO.

Una vez que el postulante seleccionado haya aceptado, sera designado Titular en el
cargo por el cual concursé.

XIV. CONSULTAS.

Se recibiran en las Oficinas de Recursos Humanos, Ubicada en Arturo Prat N°202, San
Nicolas, via mail dafnicolas@gmail.com.

Arturo Prat 202 — dafnicolas@gmail.com
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Xil. PUBLICACION.

Se efectuard en Diario de Circulacién Regional, el dia 3 1 DIC. 2023 ya

traves de Oficio Ordinario a todas las Municipalidades de la Regién de Nuble, conforme a
lo establecido en el articulo N°18 de la Ley N°18.883.

3.- COMUNIQUESE, por una sola vez a las Municipalidades de la Regién
de Nuble, la existencia de la vacante.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

3l |
.1\\3“ [
| / 1!/ i
ANA NEIR NOS .
SECRETARIG MUNICIPAL ALCALDE D

E SAN NICOLAS

VHRS/SNLL/MIP/DFS/ eb.

Distribucion: Alcaldia — P

nal — DAF — Administracion — Medioambiente, Aseo y
Ornato — Control Interno — Comision Evaluadora y de Seleccién.

Arturo Prat 202 — dafnicolas@gmail.com
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CARTA DE POSTULACION

Al Sr. Alcalde de la Municipalidad de San Nicolas, Don Victor Hugo Rice Sanchez, presente.

Junto con saludarle, es que vengo a postular al concurso publico sancionado con D.A.
N°6013 del 19 de diciembre de 2023, manifestando mi enorme compromiso con el servicio
publico, y disposicién de colaborar en las actividades solidarias, que van en directa relacion con
ayuda a los vecinos de la comuna de San Nicolds, mis antecedentes personales son:

Nombres Apellidos

Correo Electrénico autorizado para el presente concurso

Teléfono Particular Teléfono Movil

Cargo al que postula:

Esperando buena acogida a mi postulacidn, le saluda atentamente.

Firma del Postulante.
C.LN°

San Nicol3as, .-

Arturo Prat 202 — dafnicolas@gmail.com - 422561419
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Yo

DECLARACION JURADA SIMPLE

, declaro cumplir con los

requisitos establecidos en el Articulos N°10, 11 y 18 inciso tercero de la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, correspondientes a:

1. Salud compatible con el desempefio del cargo.

F

No haber cesado en cargo publico por calificaciones deficientes o medida disciplinaria,
salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

No haber sido condenado o procesado por crimen o simple delito.

No estar efecto a inhabilidad dispuesta en el articulo N° 56 de la N°18.575.

La no presentacién de la documentacién exigida en el articulo N° 10 de la Ley N°18.883, dara
motivos a que el postulante quede fuera de las bases por lo gue no se consideraran sus
antecedentes para el proceso de evaluacién.

Atentamente.

San Nicolas,

Firma del Postulante.
C.I.N®

Arturo Prat 202 — dafnicolas@gmail.com - 422561419
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ORD: 1 R57=-33

ANT: Art. N°[7, Ley N°18.883,
cargos vacantes.

MAT: Comunica cargos vacantes

SAN NICOLAS, 272 DIC.2073

ALCALDE DE LA COMUNA DE SAN NICOLAS.

SRES. ALCALDES MUNICIPALIDADES DE LA REGION DE NUBLE.

Junto con saludar cordialmente, me comunico por medio del presente para, en
conformidad a lo dispuesto en el articulo N°I17° de la Ley N°18.883 que Aprueba
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, cumplo con informar a usted que
se encuentran vacantes en la Planta Municipal de San Nicolés, los cargos que se indican:

N° CARGOS ESCALAFON GRADO
0l TECNICO 13° EMS.
0l TECNICO 13° EMS.

Las bases estarin a disposicion de los interesados en la pagina web
www.municipalidadsannicolas.cl, a contar del dia 03 de Enero de 2024, y recepcion de
antecedentes en Oficina de Partes de la Municipalidad de San Nicolds, ubicado en
Edificio Biblioteca, calle Balmaceda 115 — San Nicolds, dirigido al Sefior Alcalde de la
Municipalidad de San Nicolds, hasta el 12 de Enero de 2024, hasta las 16:00 horas.

Sin otro particular, se despide atentamente de usted.

VICTOR HUGO RICE/'SANCHEZ

f

ALCALDE DE LA COMUNA DE SAN NICOLAS

Arturo Prat 202 — municipalidadsannicolas@hotmail.cl




